
	Задача
	индикатор
	мероприятие
	сроки
	ответственные

	Обеспечение качества и доступности образования
	Совершенствование школьной системы оценки результативности учебно- воспитательного  процесса.
	1. Сохранение контингента учащихся.

2. Мониторинг результативности ЕГЭ в 11 классе. Мониторинг результативности экзаменов с участием независимой региональной комиссии.

3. Мониторинг среднего балла по предметам учебного плана по ступеням образования.

4. Мониторинг качественной и абсолютной успеваемости по школе, по ступеням образования, классам.

5. Мониторинг социальной адаптации учащихся 9, 11 классов.
	Весь период реализации.
	Директор школы, зам. директора по УВР, классные руководители, психолог, социальный педагог.

	
	Совершенствование системы подготовки выпускников школы 3-ей ступени к ЕГЭ, 2-ой ступени – к аттестации с участием независимой региональной комиссии.
	1. Разработка элективных курсов по запросам учащихся, поддерживающих основной курс и ориентированных на подготовку к итоговому контролю.

2. Системная подготовка к ЕГЭ в структуре каждого урока. Акцентное построение изучения нового материала, закрепления.

3. Разработка системы контроля знаний, предполагающая включение типовых заданий, включенных в структуру итогового контроля.
4. Психологическое сопровождение учащихся 9,11 классов при подготовке к ЕГЭ.

5. Участие в интеллектуальных дистанционных играх школьников.

6. Участие педагогов и учащихся во Всероссийских дистанционных олимпиадах.

7. Использование возможностей сетевого взаимодействия школ района для самообразования исамоподготовки к итоговому контролю.
8. Привлечение преподавателей ШГПУ для проведения лекционных и семинарских занятий по запросам учащихся.

9. Курсовая подготовка учащихся в учреждениях ВПО и СПО.

10. Курсовая подготовка педагогов – предметников по проблемам организации, системы подготовки к ЕГЭ и НФИА.
	Весь период реализации
	Учителя - предметники

	
	Корректировка критериев стимулирующих выплат педагогам по результатам труда.
	1. Внесение изменений к дополнению в Положение о стимулирующих выплатах по согласованию с Советом школы и профсоюзной организацией.
2. Совершенствование системы поощрения педагогов по результатам труда.
	Весь период реализации.
	

	
	Организация образовательного процесса, направленного на развитие каждого ребенка с учетом индивидуальных особенностей: систематизация работы с учащимися с высоким уровнем развития учебно- познавательной деятельности, с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию (работа на дифференцированной основе).


	1. Структурирование уроков с учетом разного уровня подготовленности учащихся, степени интереса, мотивированности ученика на изучение конкретного предмета.
2. Психологическое сопровождение учащихся, испытывающих трудности в обучении, и учащихся, имеющих высокий уровень интеллектуальной и академической одаренности.

3. Апробация новых форм оценивания образовтельного результата:

· Рейтинговой шкалы,

· Более широкое использование возможностей портфолио,

· Расширение балловой шкалы (для фиксации творческого продвижения ученика).

4. Апробация новых форм работы научного общества «Родник» в соответствии с требованиями времени. Исследовательская и проектная деятельность как основа научных работ талантливых детей.
	Весь период реализации
Постоянно

К 2012

С 2010г


	Заместитель директора по УВР, руководители цикловых М\о
Психолог

Учителя- предметники, кл. руководители

Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, руководители секций

	
	Совершенствование системы  здоровьесбережения учащихся и педагогов.


	1. Создание проблемной группы «Сохранение и улучшение эмоционального и физического самочувствия школьников».
2. Оптимизация учебной нагрузки, общая нагрузка учащихся за счет повышения эффективности уроков.

3. Диагностика состояния здоровья обучающихся.

4. Осуществление контроля выполнения санитарно-гигиенического режима школы.

5. Проведение мероприятий оздоровительной направленности: Дни здоровья, туристические слеты,легкоатлетические кроссы, лыжные соревнования.

6. Проведение внутришкольных соревнований по различным видам спорта.

7. Участие в спартакиадах различных  уровней.

8.  Профессиональная подготовка педагогов по проблемам здоровьесбережения (курсы при ИРО г. Иваново).

9. Интегрирование тем здоровья и развития в программах учебного курса по всем предметам.

10. Проведение школьного конкурса уроков здоровья.

11. Организация лекториев по формированию здорового образа жизни.
12. Проведение мероприятий в рамках клубов «Радуга» и «Высота» по пропаганде здорового образа жизни.

13. Включение учащихся в конкурсы рисунков, поделок, видеоматериалов по здоровьесберегающей тематике.

14. Углубленная диспансеризация учителей, учащихся школы.

15. Оздоровление учащихся в лагерях с дневным пребыванием при школе и загородных лагерях («Строитель», «Березовая роща» и других).
	2010

Весь период реализации

	Руководитель м\о учителей начальных классов
Учителя- предметники

Мед.сестра

Директор, мед.сестра

Зам.директора по УВР, по ВР, совет физкультуры

Директор школы

Зам. директора по УВР, по ВР

	
	Изучение, апробация стандартов 2-го поколения.
	1. Изучение  на заседаниях МО  новых стандартов, их структуры, требований к ЗУН, требований к формированию компетентностей. 

2. Научное обеспечение, кадровое обеспечение (через систему курсовой подготовки перехода на стандарты 2-ого поколения. 

3. Поэтапное внедрение стандартов 2-ого поколения по ступеням образования. 

4. Разработка и введение новых элективных курсов, формирующих компетентности учащихся.

5. Изменения в системе планирования учебного материала с учётом увеличения удельного веса самостоятельных работ, проектов, исследований.

 
	2009-2010

2010-2011
	Руководители МО

	
	Совершенствование системы предшкольного обучения детей дошкольного возраста на базе МДОУ «Петушок» по программе «Предшкольное образование».


	1.Круглый стол учителей школы1-й ступени с воспитателями МДОУ «Петушок»»Преемственность образовательных программ детский сад - школа 1-й ступени».

Диагностика готовности детей к обучению в школе.
	Весь период реализации
	психолог

	
	Дальнейшее освоение педагогики инновационных технологий: проектного метода обучения, рейтинговой системы, ИКТ- технологий, более широкое участие в дистанционном обучении.


	1.Организация и работа проблемных творческих групп.

2. Создание переносного компьютерного класса  для учащихся с повышенными образовательными запросами.

3. Недели педагогического  мастерства по теме «Новые педагогические  технологии в обучении и воспитании».

4. Проведение тренинга , психолого-педагогических семинаров, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов.

5. Формирование банка данных педагогического опыта учителей  по инновационной деятельности.

6. Организация банка мультимедийных продуктов, используемых учителями. Разработка школьной мультимедийной поддержки уроков силами педагогов-новаторов. 

7. Проведение открытых уроков учителей по использованию компетентностного подхода.
	Весь период реализации

К 2012г.

Весь период реализации

Весь период реализации


	Зам.Директора по УВР 

Директор школы

Психолог

Зам.Директора по УВР 

Зам. Директора по информатизации

Зам. директора по УВР

Руководители МО 

	
	Выстраивание индивидуальных образовательных траекторий обучающихся на  3-ей ступени образования и обеспечение психологического сопровождения для создания условий осознанного самоопределения, социализации в обществе.


	1.Разработка индивидуальных учебных планов по запросам учащихся.

2.Разработка и апробация новых форм многоуровневой подачи учебного материала и организации урока. 

3. Социально-психологическое сопровождение участников образовательного процесса при определении индивидуальных  образовательных траекторий. 

4. Формирование пакета диагностики, позволяющих отслеживать уровень и форму освоения. 
	К 2011г.

К 2011г.

Весь период реализации


	Зам. директора по УВР, учителя предметники

Зам. директора по УВР, учителя предметники

Психолог



	Повышение эффективности управления школой. 
	Расширение общественного участия в управлении школой 
	1.Совершенствование форм работы Совета школы.

2.Активизация работы Совета отцов, Совета матерей, 

3. Регулярный Публичный отчёт школы перед участниками образовательного процесса. Публикации в СМИ.

4. Контроль родительским комитетом школы за организацией питания  обучающихся.

5.Участие родителей в текущем ремонте классов ( по согласованию  с классными родительскими комитетами).

6. Создание информационной базы новых технологий обучения, воспитания, управления.
	Весь период реализации

Постоянно

Ежегодно

Постоянно

По согласованию с общешкольным родительским комитетом

 К 2012г.
	Председатель Совета школы

Директор школы

Председатель Совета школы

Директор школы

Председатель общешкольного родительского комитета

Классные родительские комитеты

Зам. Директора по информатизации



	
	Систематическое повышение квалификации администрацией школы.
	1.Развитие кадрового потенциала . Обучение административного аппарата по специальности «менеджер» 

2. Участие в семинарах по актуальным проблемам современным образования.
	2010-2011г.

Весь период реализации


	Директор школы

Директор школы

	
	Расширение участия школы в сетевом взаимодействии школ района, совершенствование информационного обмена со школами района.
	Внедрение программы и видеоконференцсвязи с целью совершенствования информационного обмена «электронной школы».
	2010-2011г.
	Директор школы

	Совершенствоание экономических механизмов работы школы
	Новая система оплаты труда
	Совершенствоване критериев стимулирующей части оплаты труда.
	В период реализации
	Рабочая группа. Администрация профком

	
	Эффективное расходование средств в рамках нормативно- подушевое финансирование школы.


	
	В период реализации
	Директор школы

	Нравственно- патриотическое воспитание учащихся
	Воспитание патриота- гражданина
	1. Создание условий для проявления учащимися нравственных знаний, умений.

2. Развивать у учащихся потребность в совершении нравственных поступков.

3. Способствовать приобретению положительного нравственного опыта.

4. Организовать совместную деятельность с ИДН и ПДН по профилактике правонарушений.

5. Формировать гордость за отечественную историю, народных героев, сохранять историческую память поколений в памяти потомков.

6. Знакомить учащихся 1-11 классов с событиями великой Отечественной войны.

7. Систематически обновлять экспозиции школьного музея.

8. Размещать информацию о героях-земляках, участниках войн в Афганистане и Чечне.

9. Проводить фестивали военных лет, конкурсы стихов.

10.Организовывать экскурсии, походы по изучению исторического прошлого нашего края.

11.Участвовать в краеведческих чтениях, конференциях.
	В период реализации
	Классные руководители.Социальный педагог

Классные руководители

Учитель истории

Руководитель школьного музея

Руководители клубов

Классные руководители, учитель истории

Зам. директора по ВР, учитель истории

	
	Семья- как основа формирования и развития личности.
	Партнерское взаимодействие семьи и школы способствует лучшей социализации личности, ее самоопределению. Для этого необходимо:

1. Создать условия, необходимые для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания.

2. Организация психолого- педагогического просвещения родителей в рамках педагогического лектория.

3. Осущестление целевой программы «Предшкольное образование».

4. Создавать условия для духовного общения детей и родителей (совместные мероприятия, конференция отцов, круглые столы, работа клубов старшеклассников).

5. Позитивно влиять на формирование у детей и родителей позитивных семейных ценностей.

6. Способствовать демонстрации положительного опыта воспитания детей.
	В период реализации
	Социальный педагог

Психолог

Зам. директора по ВР

	
	Поиск новых форм ученического самоуправления.
	1. Вовлечение всех участников в управление школьными делами.

2. Создание работоспособности органов коллектива, наделенных постепенно расширяющимися правами и обязанностями.

3. Участие школьников в реалдизации различных программ.

4. Организация работы отряда «Волонтер».

5. Активизация работы литературного клуба «Вдохновение», клуба старшеклассников «Радуга», «Высота».

6. Дистанционные формы обмена опытом работы со школьниками района по вопросам самоуправления.

7. Участие в областном конкурсе «Лидер ученического сапмоцуправления».

8. Интернет – общение по вопросам молодежной политики
	В период реализации
	Зам. директора по ВР



